
'de	branding'	–	Begeleider	slapende	nacht	(0.5	-
vervanging)

Jouw	uitdaging
Jouw	uitdaging
Voor	de	teams	van	Gerard	Debaetsstraat	zijn	wij	op	zoek	naar	een	geëngageerde	nachtbegeleider	die	mensen	met
een	beperking	ondersteunt	indien	nodig	tijdens	de	nacht.	
Je	werkt	in	een	ritme	waarbij	je	van	woensdagnacht	tot	en	met	zondagnacht	in	de	Gerard	Debaetsstraat	overnacht
waarbij	je	tijdens	de	nacht	op	afroep	beschikbaar	bent	voor	onze	cliënten.	Het	ritme	van	woensdagnacht	tot
zondagnacht	zit	in	een	vast	wederkerend	patroon	maar	kan	wijzigen,	op	vraag	en	in	overleg,	om	de	continuïteit	aan
diensten	te	garanderen.	
Je	bent	overdag	sporadisch	beschikbaar	voor	het	bijwonen	van	een	teamvergadering	of	het	volgen	van	een
opleiding.

Over	de	leefgroep
De	cliënten	wonen	samen	in	een	leefgroep	en	hebben	elk	een	eigen	persoonlijkheid	en	ondersteuningsvraag.	Dit
vraagt	een	individuele	aanpak,	met	veel	aandacht	voor	relatieopbouw,	vertrouwen	en	nabijheid.	Als	begeleider
creëer	je	mee	een	aangename	en	veilige	leefomgeving,	waar	cliënten	zich	thuis	kunnen	voelen.
Als	nachtbegeleider	sta	je	mee	in	voor	de	begeleiding	van	de	cliënten	tussen	20u30/21u	tot	23u	's	avonds	en	vanaf
7u	's	morgens,	tot	7u30/8u.	's	Nachts	ben	je	oproepbaar	via	een	intern	communicatiesysteem.

Jouw	rol
Als	begeleider	ben	je	een	vaste	en	betrouwbare	aanwezigheid	in	het	leven	van	de	cliënten.	Je	bent	beschikbaar	voor
hen	als	ze	je	tijdens	de	nacht	nodig	hebben.	Je	vangt	vragen	en	signalen	van	cliënten	op	en	speelt	hier	gepast	op	in.
Je	bouwt	een	vertrouwensband	op	met	de	cliënten	en	draagt	bij	aan	hun	welzijn

Team	en	werkuren

Je	werkt	in	een	divers	en	samenwerkend	team

Je	werkt	19/38	(0,5	VTE)

Je	werkt	1	op	2	weekends

Je	bent	zo	snel	mogelijk	beschikbaar	om	op	te	starten

Jouw	profiel
Je	beschikt	over	een	agogisch	diploma	(bv.	jeugd-	en	gehandicaptenzorg,	leefgroepenwerking,
orthopedagogie,	sociaal	werk,	…)

Je	bent	van	nature	positief	ingesteld	en	ziet	mogelijkheden	in	plaats	van	beperkingen

Je	hebt	een	goed	inlevingsvermogen	en	kan	begeleiding	afstemmen	op	maat	van	de	cliënt

Je	werkt	graag	samen	in	een	team	met	een	grote	diversiteit	aan	collega’s

Je	bent	flexibel,	betrokken	en	betrouwbaar

Ons	aanbod
Een	halftijds	contract	(19/38	-	0.5	FTE)	voor	de	duur	van	de	afwezigheid	van	een	vaste	medewerker	om	te



starten	vanaf	2	september	2026.

Naast	een	aantrekkelijk	loon	krijg	je	ook	een	vergoeding	woon-werkverkeer,	er	is	een	extra	vergoeding	voor
weekend-,	avond-	en	nachtwerk	en	feestdagen.

Er	zijn	geen	gesplitste	diensten.

Je	kan	rekenen	op	verloning	volgens	de	barema’s	van	het	VAPH,	eventuele	dienstige	anciënniteit	is
meerekenbaar.

Je	kan	ook	rekenen	op	een	tussenkomst	in	je	woon-werkverkeer.

Je	komt	terecht	in	onze	dynamische,	sociale	organisatie	met	kansen	tot	zelfontplooiing	en	ruimte	voor
autonomie.	Jouw	toekomstige	collega’s	staan	garant	voor	een	aangename	werksfeer	waar	warme	zorg,	open
communicatie	en	mogelijkheden	voor	eigen	creatieve	inbreng	als	vanzelfsprekend	zijn.

Voor	alle	voordelen	van	tewerkstelling	bij	de	branding,	check	zeker	onze	website:

'de	branding'	vindt	het	belangrijk	een	diverse	en	inclusieve	organisatie	te	zijn.	Werken	in	divers	samengestelde
teams	maakt	ons	innovatiever,	creatiever	en	het	werk	leuker.	Iedereen	die	zich	herkent	in	het	profiel	wordt	daarom
uitgenodigd	te	solliciteren.	Durf	jij	de	stap	naar	ons	te	zetten?

Na	je	sollicitatie	ontvang	je	een	automatische	bevestiging	per	e-mail.	Wij	gaan	ondertussen	aan	de	slag	en	laten	zo
snel	mogelijk	van	ons	horen!


