
'de	branding'	–	Dagbestedingsbegeleider	(bep	-	0.8)

Jouw	uitdaging
We	gaan	op	zoek	naar	een	begeleider	die	hun	talenten	wil	inzetten	in	een	van	onze	dagbestedingsteams.	We	zoeken
iemand	die	flexibel	is,	creatief	aan	de	slag	wil	gaan	met	producten/activiteiten	en	een	goede	organisator	is.

Je	hebt	voeling	met	het	werken	met	mensen	met	een	verstandelijke	beperking.

	

Je	begeleidt	onze	cliënten	in	hun	dagelijkse	activiteiten	in	een	van	onze	dagbestedingsateliers.

Je	voorziet,	samen	met	je	team	en	de	teamcoach,	in	een	aangepast	dagbestedingsaanbod	voor	de	jouw	toegewezen
cliënten.	Je	bent	in	staat	een	goede	communicatie	met	de	cliënt	op	te	bouwen.

Je	zorgt	ook	graag	voor	een	goede	sfeer	in	het	atelier.

Je	helpt	de	planning	van	de	cliënt	te	regelen	en	gaat	die	ook	actief	gaan	opvolgen.

Je	staat	ook	mee	in	voor	de	persoonlijke	hygiëne	en	verzorging	van	de	cliënt.

Jouw	taken
Je	beschikt	over	een	agogisch	diploma	en	hebt	al	ervaring	met	onze	doelgroep	(mensen	met	een	verstandelijke
beperking).

Je	beschikt	over	een	rijbewijs	B.	

Je	werkt	vlot	samen	in	een	team	en	bent	klantgericht.

Je	bent	een	zorgzaam	persoon	met	oog	voor	de	eigen	persoonlijkheid	van	elke	cliënt.

Ons	aanbod
Je	krijgt	contract	van	bepaalde	duur,	tot	eind	augustus.

De	arbeidsbreuk	bedraagt	30.4/38	(0.8).	Je	bent	naast	het	begeleiden	ook	bereid	mee	in	te	staan	voor	het	vervoer
van	onze	cliënten.

Je	komt	terecht	in	een	goed	draaiend	team	waar	je	al	snel	een	deeltje	van	het	geheel	uitmaakt.

Je	komt	terecht	in	een	dynamische,	sociale	onderneming	met	kansen	tot	zelfontplooiing	en	ruimte	voor	autonomie.

Je	mag	een	aangename	werksfeer	verwachten	waar	warme	zorg,	oprechte	en	open	communicatie	hoog	in	het
vaandel	wordt	gedragen.

	

Alle	voordelen	op	een	rijtje:

4	Een	enthousiast	team	met	machtige*	collega’s

4	Verloning	volgens	barema’s	van	het	VAPH	(relevante	anciënniteit	kan	meegenomen	worden)

4	Vergoeding	woon-werkverkeer	of	fietsvergoeding



4	Extra	toeslag	voor	weekend-,	avond-,	nachtwerk	en	feestdagen

4	Personeelsvoordelen	bij	winkels	en	centra	voor	cultuur	en	vrije	tijd

4	Inspraak	en	voorspelbaarheid	in	je	uurrooster

4	Aaneensluitende	diensten

4	Ontwikkelgesprekken	en	vorming	op	maat

4	Een	actief	welzijnsbeleid

4	Personeelsevenementen

4	En	zoveel	meer…

'de	branding'	vindt	het	belangrijk	een	diverse	en	inclusieve	organisatie	te	zijn.	Werken	in	divers	samengestelde
teams	maakt	ons	innovatiever,	creatiever	en	het	werk	leuker.	Iedereen	die	zich	herkent	in	het	profiel	wordt	daarom
uitgenodigd	te	solliciteren.	Durf	jij	de	stap	naar	ons	te	zetten?

Na	je	sollicitatie	ontvang	je	een	automatische	bevestiging	per	e-mail.	Wij	gaan	ondertussen	aan	de	slag	en	laten	zo
snel	mogelijk	van	ons	horen!


