de brandingJ

A metgezel voor machtige* mensen

'de branding' — Teamcoach (0.8 - vast contract)

Jouw uitdaging

Ben jij een geboren coach met een hart voor de zorg? Krijg jij energie van mensen laten groeien en teams sterker

maken? Dan ben jij misschien de teamcoach die wij zoeken!

Jouw rol

Als teamcoach bij 'de branding' ondersteun en begeleid je meerdere zorgteams: twee woonteams in de Leeuw van
Vlaanderenlaan en het nachtteam op deze locatie. Jij zorgt ervoor dat medewerkers optimaal kunnen functioneren

en dat de kwaliteit van zorg steeds centraal blijft staan.
Wat ga je doen?

In deze functie combineer je het beste van twee werelden. De helft van je tijd werk je mee in de teams, de andere

helft gaat naar coachen, organiseren en verbinden:
e Je maakt uurroosters op, met oog voor teamnoden én individuele wensen.
o Je versterkt het zelforganiserend vermogen van teams en stimuleert autonomie en werkplezier.
e Je voert individuele gesprekken en begeleidt medewerkers in hun groei.
e Je leidt teamvergaderingen en bouwt actief aan een open, veilige teamcultuur.
® Je volgt teamprestaties op en signaleert knelpunten.
® Je werkt samen met de agoog aan verbeteracties om de zorgkwaliteit te optimaliseren.
® Je onderhoudt contacten met andere teams en externe partners.

e Je draagt bij aan de verdere uitbouw van het beleid binnen de organisatie.

Jouw profiel

Wie ben jij?
® Je beschikt over sterke communicatieve en coachingsvaardigheden.
® Je hebt een proactieve houding en werkt vlot samen met verschillende disciplines.
® Je hebt bij voorkeur kennis van de zorgsector.

® Je hebt een diploma in een zorggerichte opleiding (zoals orthopedagogie, maatschappelijk werk,

verpleegkunde, ...).
® Ervaring als coach of teamleider in de zorg is een sterke meerwaarde.
Jouw sterktes
® Je zet in op verbindend samenwerken en communiceren.
e Je hebt een coachende stijl en haalt het beste uit je collega’s.
e Je werkt doelgericht en stuurt aan op resultaten.

e Je kan goed plannen, organiseren en prioriteiten stellen.




® Je werkt zelfstandig en denkt in oplossingen.
e Je bent een inspirerend voorbeeld dankzij je enthousiasme en overtuigingskracht.

Voor deze functie vragen wij bij aanwerving een blanco uittreksel uit het strafregister, model 596.2 (activiteiten

met minderjarigen).

Ons aanbod

Wat mag je verwachten?
® Een contract van 0.8 (30.4/38) van onbepaalde duur
e Je werkt 1 op 4 weekends
e Een warme en collegiale werksfeer binnen een groeiende organisatie
® Intensieve ondersteuning en persoonlijke coaching door je zorgdirecteur
® Een actief welzijns- en vormingsbeleid
o Elke werkdag een warme maaltijd of belegd broodje aan een voordelige prijs + gratis verse soep
® Maaltijdcheques per gewerkte dag
o Een aantrekkelijk salaris volgens de barema’s van het VAPH (PC 319.01), met overname van anciénniteit
e Extralegale voordelen zoals premies voor weekend- en avondwerk en attenties bij belangrijke mijlpalen

e Fietsvergoeding of woon-werkvergoeding

Personeelskortingen bij winkels, pretparken en meer

Je komt terecht in een dynamische, sociale organisatie met veel ruimte voor autonomie en zelfontplooiing. Samen

met je collega’s bouw je aan een warme werkplek waar open communicatie en creatieve inbreng centraal staan.

Diversiteit & inclusie
Bij De Branding geloven we in de kracht van diversiteit. Verschillende achtergronden maken ons sterker,

innovatiever en zorgen voor meer werkplezier. ledereen die zich herkent in dit profiel is welkom om te solliciteren.
Interesse?

Word jij warm van deze vacature? Solliciteer dan zo snel mogelijk en zet de volgende stap in je carriere!



