
'de	branding'	–	Woonbegeleider	Heirweg	204	-	Huis	4
(onbep	-	0.8)

Jouw	uitdaging
Jouw	uitdaging
Voor	Huis	4	zijn	wij	op	zoek	naar	een	warme	en	betrokken	woonbegeleider	die	graag	werkt	met	een	diverse
leefgroep	van	mensen	met	een	matige	tot	ernstige	verstandelijke	beperking.	In	deze	woning	wonen	een	14-tal
bewoners,	zowel	ouder	wordend	als	enkele	jongere	bewoners,	met	uiteenlopende	ondersteuningsnoden.

Over	de	leefgroep
Huis	4	is	een	gemengde	en	gevarieerde	leefgroep.	De	bewoners	verschillen	sterk	in	problematiek	en
mogelijkheden.	Sommigen	hebben	naast	hun	verstandelijke	beperking	ook	te	maken	met	dementie,	autisme,	een
psychische	kwetsbaarheid	en/of	een	fysieke	beperking.

Ook	op	vlak	van	communicatie	is	de	groep	divers:	enkele	bewoners	communiceren	vlot	verbaal,	anderen	maken
gebruik	van	SMOG	of	non-verbale	signalen.	De	bewoners	hebben	ondersteuning	nodig	bij	hun	dagelijkse	zorg
zoals	wassen,	aankleden	en	eten.	Hierbij	varieert	de	zorggraad	sterk:	sommige	bewoners	zijn	grotendeels
zelfstandig,	anderen	hebben	intensieve	begeleiding	nodig.

De	bewoners	genieten	zichtbaar	van	stimulatie	en	activatie	via	kleine	werkjes,	eenvoudige	taken	en	gezellige
activiteiten.	Door	hun	vaak	lage	emotionele	ontwikkelingsniveau	is	het	belangrijk	om	steeds	aan	te	sluiten	bij	hun
tempo,	beleving	en	mogelijkheden.	Warmte,	nabijheid,	voorspelbaarheid	en	structuur	staan	centraal,	met	een	sterke
focus	op	agogisch	handelen.

Jouw	rol
Als	woonbegeleider	speel	je	een	belangrijke	rol	in	het	dagelijks	leven	van	de	bewoners.	Je	biedt	hen	rust,	veiligheid
en	nabijheid,	en	ondersteunt	hen	waar	nodig.

Je	staat	in	voor	verzorgende	taken	zoals	ondersteuning	bij	ADL

Je	begeleidt	en	stimuleert	bewoners	bij	activiteiten	en	dagelijkse	bezigheden

Je	neemt	kleine	huishoudelijke	taken	op	binnen	de	leefgroep

Je	werkt	vanuit	een	warme,	voorspelbare	en	gestructureerde	aanpak,	afgestemd	op	elke	bewoner

Team	en	werkuren

Bezetting:	minimum	3	medewerkers	per	dienst

Werkuren	liggen	tussen	6u45	en	21u45

Jouw	profiel
Je	beschikt	over	een	agogisch	diploma	zoals	Jeugd	en	gehandicaptenzorg,	Leefgroepenwerking,	...

Je	bent	van	nature	een	optimist	die	mogelijkheden	in	plaats	van	beperkingen	ziet.

Je	bent	warm,	betrokken	en	kan	rust	en	nabijheid	bieden

Je	hebt	oog	voor	structuur,	voorspelbaarheid	en	het	tempo	van	de	bewoner

Je	staat	open	voor	verzorgend	werk	én	agogisch	handelen



Je	kan	goed	samenwerken	en	communiceert	respectvol	met	collega’s

Je	bent	beschikbaar	vanaf	15/6/2026,	je	werkt	30.4/38	(0.8)	en	werkt	ook	1	op	2	weekends.

Ons	aanbod
Een	contract	van	onbepaalde	duur	vanaf	15/6/2026	voor	30.4/38	(0.8).

Je	komt	terecht	in	een	ervaren	team	waar	je	je	steentje	bijdraagt	om	onze	cliënt	een	fijne	dag	te	bezorgen	en
intussen	veel	bijleert.

Naast	een	aantrekkelijk	loon	krijg	je	ook	een	vergoeding	woon-werkverkeer,	er	is	een	extra	vergoeding	voor
weekend-,	avond-	en	nachtwerk	en	feestdagen.

Wij	hebben	helaas	geen	maaltijdcheques	maar	bieden	onze	medewerkers	graag	elke	werkdag	een	warme
maaltijd	of	belegd	broodje	aan	tegen	een	heel	voordelige	prijs.

Er	zijn	geen	gesplitste	diensten.

Je	kan	rekenen	op	verloning	volgens	de	barema’s	van	het	VAPH,	eventuele	dienstige	anciënniteit	is
meerekenbaar.

Je	kan	ook	rekenen	op	een	tussenkomst	in	je	woon-werkverkeer.

Je	komt	terecht	in	onze	dynamische,	sociale	organisatie	met	kansen	tot	zelfontplooiing	en	ruimte	voor
autonomie.	Jouw	toekomstige	collega’s	staan	garant	voor	een	aangename	werksfeer	waar	warme	zorg,	open
communicatie	en	mogelijkheden	voor	eigen	creatieve	inbreng	als	vanzelfsprekend	zijn.

Voor	alle	voordelen	van	tewerkstelling	bij	de	branding,	check	zeker	onze	website:

'de	branding'	vindt	het	belangrijk	een	diverse	en	inclusieve	organisatie	te	zijn.	Werken	in	divers	samengestelde
teams	maakt	ons	innovatiever,	creatiever	en	het	werk	leuker.	Iedereen	die	zich	herkent	in	het	profiel	wordt	daarom
uitgenodigd	te	solliciteren.	Durf	jij	de	stap	naar	ons	te	zetten?

Na	je	sollicitatie	ontvang	je	een	automatische	bevestiging	per	e-mail.	Wij	gaan	ondertussen	aan	de	slag	en	laten	zo
snel	mogelijk	van	ons	horen!


