de brandingJ

A metgezel voor machtige* mensen

'de branding' — Woonbegeleider Leeuw van

Vlaanderenlaan 29 (0.8-onbep duur)

Jouw uitdaging

In de Leeuw Van Vlaanderenlaan 29 begeleid je de bewoners van twee appartementen met 6 en 7 bewoners met
een licht tot matig verstandelijke beperking. De leeftijd van de bewoners situeert zich tussen 26 en 67 jaar. Je
begeleidt hen bij hun dagdagelijkse leefsituatie. Je stemt je begeleiding optimaal af op wat de cliénten nodig
hebben en gaat hierover in overleg met hen. Je volgt hun weekplanning op, zorgt voor vrijetijdsinvulling,

ondersteunt bij het koken, op orde houden van hun kamer, kledij, enz.

Dit doe je in afstemming met de collega's van je team en met de teamcoach, agoog en maatschappelijk werker.

Jouw profiel

Je bent een warm iemand die deze woonbegeleiding als een mooie uitdaging ziet. Je bent flexibel en durft
verantwoordelijkheid te nemen wanneer nodig. Je beschikt over een goed inlevingsvermogen en bent positief
ingesteld. Je kunt zelfstandig werken en bent anderzijds ook sterk in overleggen met je collega's, andere betrokken
diensten en netwerken van de cliénten. Je vindt het een uitdaging om met verschillende mensen met een beperking

aan de slag te gaan en hun een warme thuis te geven.

Je beschikt over een diploma A1-A2 in een sociale richting (bv. opvoeder, maatschappelijk werker, toegepaste

psychologie, ...).

Een rijbewijs is van belang i.f.v. begeleidingsmomenten met de cliénten bv. doktersbezoek, boodschappen, ...

Ons aanbod

Je krijgt een contract onbepaalde duur en kan bij voorkeur starten vanaf 10 augustus 26.

Je werkt 4/5 (30.4u / week) als woonbegeleider in de appartementen van de Leeuw Van Vlaanderenlaan 29. Je
werkuren situeren zich tussen 7u30 en 21u.

Je werkt 1 weekend op 2 (8-13u30 of 14-21u).
Je komt terecht in een dynamische, sociale onderneming met kansen tot zelfontplooiing en ruimte voor autonomie.

Je mag een aangename werksfeer verwachten waar warme zorg, oprechte en open communicatie hoog in het

vaandel worden gedragen.
Alle voordelen op een rijtje:

v Een enthousiast team met machtige* collega’s

v Verloning volgens barema’s van het VAPH (relevante anciénniteit kan meegenomen worden)
v Vergoeding woon-werkverkeer of fietsvergoeding

v Extra toeslag voor weekend-, avond-, nachtwerk en feestdagen

v Personeelsvoordelen bij winkels en centra voor cultuur en vrije tijd

v Inspraak en voorspelbaarheid in je uurrooster

v Aaneensluitende diensten

v Ontwikkelgesprekken en vorming op maat

v Een actief welzijnsbeleid

v Personeelsevenementen

v/ En zoveel meer...




Solliciteren kan tot en met 9 juli. Voor meer informatie kan u terecht bij Annelies Delva op het nummer 056/36 40
41.



