
'de	branding'	–	Woonbegeleider	reserveteam	-	unit	2	&	4
(VT	-	vv)

Jouw	uitdaging
Als	begeleider	van	het	reserveteam	kom	je	in	een	groot	deel	van	de	leefgroepen	van	unit	2	en	unit	4	van	de
branding.	Zowel	unit	2	als	4	richten	zich	op	woonondersteuning	voor	cliënten	met	een	matig	tot	ernstige	(en/of
meervoudige)	beperking.

Je	krijgt	een	vast	uurrooster	en	werkt	binnen	dit	uurrooster	volgens	vraag	in	de	woonteams	van	unit	2	en	4.	Je	leert
dus	op	korte	tijd	veel	teams	en	cliënten	kennen.	Aan	variatie	en	uitdaging	zeker	geen	gebrek	in	deze	job.

Je	taak	bestaat	erin	om	cliënten	met	een	verstandelijke	beperking	te	ondersteunen	in	hun	woonsituatie	en	de
activiteiten	van	hun	dagelijks	leven.

Jouw	profiel
Je	wil	graag	werken	met	verschillende,	diverse	doelgroepen.

Je	bent	een	flexibel	persoon,	beschikt	over	een	goed	inlevingsvermogen	en	bent	positief	ingesteld.

Je	kan	goed	samenwerken	maar	even	goed	kan	je	zelfstandig	werken.

Je	schrikt	niet	terug	voor	variatie	in	je	job	en	kan	vlot	inspelen	op	verschillende	werkingen	en	doelgroepen.

Je	houdt	van	verzorgende	activiteiten.

Je	beschikt	over	een	diploma	in	een	agogische	richting.

Ons	aanbod
Je	krijgt	een	voltijds	contract	om	te	starten	voor	de	duur	van	ongeveer	1	jaar,	het	gaat	om	de	vervanging	van	een
vaste	medewerker	in	zwangerschapsverlof.

Je	mag	rekenen	op	een	aangename	werksfeer	in	een	tof,	vriendelijk	team;	behulpzame	collega's	in	een	groeiende
organisatie	met	heel	wat	mogelijkheden,

Je	komt	terecht	in	het	reserveteam,	dat	bestaat	uit	6	personen	en	de	teamcoach.

-				Je	werkt	in	een	vast	basisuurrooster	zonder	gesplitste	diensten

-	Je	werkt	één	weekend	op	twee

-								Je	kan	rekenen	op	verloning	volgens	de	barema’s	van	het	VAPH,	eventuele	dienstige	anciënniteit	is
meerekenbaar.

-								Je	kan	ook	rekenen	op	een	tussenkomst	in	je	woon-werkverkeer.

-	We	hebben	geen	maaltijdcheques	maar	kunnen	je	wel	elke	werkdag	een	warme	maaltijd	of	belegd	broodje	tegen
een	supervoordelige	prijs	aanbieden.	Dagelijks	kan	je	ook	rekenen	op	gratis	verse	soep	!

-			Je	komt	terecht	in	onze	dynamische,	sociale	organisatie	met	kansen	tot	zelfontplooiing	en	ruimte	voor
autonomie.	Jouw	toekomstige	collega’s	staan	garant	voor	een	toffe	en	collegiale	werksfeer	waar	warme	zorg,	open
communicatie	en	mogelijkheden	voor	eigen	creatieve	inbreng	vanzelfsprekend	zijn.



-								Voor	alle	voordelen	van	tewerkstelling	bij	de	branding,	check	zeker	onze	website:	

'de	branding'	vindt	het	belangrijk	een	diverse	en	inclusieve	organisatie	te	zijn.	Werken	in	divers	samengestelde
teams	maakt	ons	innovatiever,	creatiever	en	het	werk	leuker.	Iedereen	die	zich	herkent	in	het	profiel	wordt	daarom
uitgenodigd	te	solliciteren.	Durf	jij	de	stap	naar	ons	te	zetten?

Na	je	sollicitatie	ontvang	je	een	automatische	bevestiging	per	e-mail.	Wij	gaan	ondertussen	aan	de	slag	en	laten	zo
snel	mogelijk	van	ons	horen!


